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Kokousaika Tiistai 9.12.2008 klo 18.30
Kokouspaikka Suoraman seurakuntakeskus
Kokouksessa käsiteltävät asiat:

§ 180 Kokouksen avaus
§ 181 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
§ 182 Pöytäkirjantarkastajien valinta, pöytäkirjan nähtävillä olo
§ 183 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
§ 184  Diakonianviran perustaminen
§ 185 Yhden diakonianviran muuttaminen johtavan diakonian viranhaltijan

viraksi
§ 186 Muut esille tulevat asiat

1)Avustushakemus matkakuluihin kehitysvammaisten
 talvimaailmankisoihin
2) Kanttori Terho Taipalisen ilmoitus eläkkeelle jäämisestä
3) Lapsityönohjaaja Terhi Pellisen koulutusanomus

§ 187 Ilmoitusasiat
§ 188 Muutoksenhakuohje
§ 189 Kokouksen päättäminen

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä Kangasalan seurakunnan
kirkkoherranvirastossa, Myllystenpohjantie 2, 36200 Kangasala,
10.-29.12.2008 arkipäivisin klo 9-14, to 9-17.

Kangasalla  1.12.2008

Seppo Jarva, kirkkoherra
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Kirkkoneuvosto §§ 180 - 189

Kokousaika Tiistai 9.12.2008 klo 18.30-18.50
Kokouspaikka Suoraman seurakuntakeskus

Läsnä Jarva Seppo kirkkoneuvoston puheenjohtaja
” Heinonen Hanna jäsen
poissa Huhta-aho Anja jäsen
läsnä Järvensalo Aira jäsen
” Keskinen Timo jäsen saapui § 186 aikana klo 18.45
” Koivukangas Timo jäsen
” Kortelahti Mervi jäsen
” Lannetta Kaarina jäsen
” Lehmus Markku jäsen
” Lähteenmäki Ilkka jäsen
” Nieminen Asko varapuheenjohtaja
” Salminen Tuula varajäsen (Huhta-aho)
Muut läsnäolijat
Läsnä Perttula Tapio kirkkovaltuuston puheenjohtaja
” Viitanen Arto kirkkovaltuuston varapuh.johtaja
” Viitala Markku kappalainen Kuhmalahden kappelisrk
” Kettunen Jouni sihteeri, esittelijä, talousjohtaja
poissa Vuokko-Keskinen Anneli, kirkkoneuvoston sihteeri

Allekirjoitukset

puheenjohtaja sihteeri
Seppo Jarva Jouni Kettunen

Pöytäkirja on luettu ja tarkistettu kokouksessa 9.12.2008.

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on ollut nähtävillä kirkkoherran –
virastossa 10.-29.12.2008 arkipäivisin klo 9-14, to 9-17.
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§  180
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

§  181
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Kokouskutsu asialistoineen on postitettu jäsenille 1.12.2008.
Kokouskutsu on ollut seurakunnan ilmoitustaululla 1.12.2008 alkaen.
Pidetään nimenhuuto kokouksen päätösvaltaisuuden toteamiseksi.

Puheenjohtaja
                   Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.   Tämän kokouksen sihteerinä toimii talousjohtaja
Jouni Kettunen.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

§  182
Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä olo

Kirkkoneuvoston ohjesääntö 10 §: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen
valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto
kokouksessaan.

Puheenjohtaja
Esitän, että pöytäkirja luetaan ja tarkastetaan tässä kokouksessa.

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on nähtävillä kirkkoherranvirastossa
arkisin 10.-29.12.2008 viraston aukioloaikoina.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen
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§  183
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Puheenjohtaja

Kirkkoneuvosto hyväksyy lähetetyn esityslistan kokouksen
työjärjestykseksi.

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto hyväksyi työjärjestyksen muutoksella:
 1)Avustushakemus matkakuluihin kehitysvammaisten
 talvimaailmankisoihin
2) Kanttori Terho Taipalisen ilmoitus eläkkeelle jäämisestä
3) Terhi Pellisen koulutusanomus

§ 184
Diakonianviran perustaminen

Perhetyön johtokunta 2/2008 21.5.2008

Esitys perhediakonin viran perustamiseksi

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 6.11.2007 olla ottamatta perhetyöntekijän tointa
vuoden 2008 talousarvioon.

Perhetyön johtokunta merkitsi päätöksen tiedokseen kokouksessaan 19.12.2007 / 6 § ja
käsitteli asiaa seuraavasti:

- - - - -
Käsittely: Johtokunnan jäsenet ehdottivat, että perhetyöntekijän viran saaminen tulisi ottaa
aktiivisesti esille vuoden 2009 talousarviota laadittaessa. Esitys olisi hyvä tehdä
yhteistyössä diakoniatyön johtokunnan kanssa siten, että yhdessä etsitään yhteinen
näkemys uuden viran tehtäväkuvasta ja toiminnasta. Syksyllä annetut lausunnot toimivat
pohjana keskustelulle.

Päätös: Johtokunta päätti yksimielisesti esittää kutsun diakoniatyön johtokunnalle
yhteiseen keskustelutilaisuuteen pohtimaan yhteistä esitystä perhetyöntekijän toimesta /
virasta. Keskustelun pohjana ovat 29.5.2007 tehty valtuustoaloite ja siitä annetut
lausunnot. Keskustelutilaisuuden tavoitteena on pohtia, onko edellytyksiä johtokuntien
yhteisen esityksen laatimiseksi vuoden 2009 talousarvioon. Keskustelutilaisuuden ajaksi
ehdotetaan ke 20.2.2008 klo 18 ja paikaksi kirkkoherranviraston kokoushuonetta.

- - - - -

Perhetyön johtokunnan kokouksessa 31.1.2008 / 9a § käsiteltiin ilmoitusasiana, että
diakoniatyön johtokunta oli päättänyt vastata perhetyön johtokunnan kutsuun.

- - - - -
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Perhetyön ja diakoniatyön johtokuntien yhteinen neuvottelutilaisuus yhteisen työntekijän
esittämisestä pidetään keskiviikkona 20.2. klo 18 Huutijärven seurakuntakodissa.
Tapaamista suunnitellaan johtokunnan jäsenten ja työntekijöiden tapaamisessa
keskiviikkona 6.2. klo 19.00 Suoramalla. Tapaamiseen osallistuvat ainakin Teppo Mäkelä,
Markku Salonen, Terhi Pellinen ja Henri Lehtola.

- - - - -

Keskustelutilaisuudessa Huutijärven seurakuntakodilla oli läsnä diakoniatyön ja
diakoniatyön johtokuntien jäseniä sekä työalojen työntekijöitä. Keskustelussa päästiin
alustavaan yhteisymmärrykseen perhediakonian viran esittämisestä seurakunnan
talousarvioon vuodeksi 2009. Kokouksessa sovittiin, että johtokuntien puheenjohtajat
sekä pastorit Seppälä ja Lehtola laativat yhteisen luonnoksen järjestelyn keskeisistä
periaatteista. Ehdotuksen sisältö on esitetty muistiossa 6.3. 2008 (esittelyn liite).
Tarkoituksena on esittää kirkkoneuvostolle, että seurakuntaan perustettaisiin diakonian
virka. Viran työala olisi perhediakonia (50 %). Diakoni käyttäisi työympäristönään
lapsityön valmiita rakenteita, kerhoja yms. Diakoniatyön johtokunta voisi kohdentaa
toisen osan viran alasta (50 %) tarpeelliseksi katsomaansa tehtävään. Järjestelyyn
sisältyy myös yhden diakonian viran muuttaminen johtavan diakoniatyöntekijän viraksi.

Muistion pohjalta on laadittu laajempi esitysmuotoinen teksti, joka sisältää viran
keskeiset perustelut. Esitys on tarkoitus tehdä johtokunnissa samansisältöisenä. Esitystä
on alustavasti käsitelty diakonian ja lapsityön työntekijätiimeissä ja siinä on pyritty
työalojen kesken yksimielisyyteen. Alla oleva esitys on valmistelussa laadittu yhteinen
muoto.

Esitys: Annettaneen kirkkoneuvostolle alla olevan mukainen ehdotus perhediakonin
viran perustamisesta Kangasalan seurakuntaan vuonna 2009:

Perhetyön ja diakoniatyön johtokuntien yhteinen ehdotus perhediakonin
viran perustamiseksi sekä yhden diakonian viran muuttamiseksi johtavan
diakoniatyöntekijän viraksi.

Esitys:  Perhetyön ja diakoniatyön johtokunnat ehdottavat seurakunnan
kirkkoneuvostolle, että se tekisi kirkkovaltuustolle ehdotuksen

diakonian viran (502) perustamiseksi Kangasalan seurakuntaan 1.1.2009
lukien (perhediakoni), sekä
yhden diakonian viran muuttamiseksi johtavan diakoniatyöntekijän (503)
viraksi 1.1.2011 lukien.

Esityksen yksityiskohtaiset perustelut

Ehdotetun uuden viran työala ja järjestelyt

Viran työalana on diakoniatyö ja se kuuluu diakoniatyön johtokunnan alaisuuteen.
Viran tehtävistä kohdennetaan 50 % perhediakoniaan. Loput tehtävistä (50 %)
diakoniatyön johtokunta kohdentaa myöhemmin määriteltävällä tavalla.
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Perhediakonian osalta viralla on kiinteä ja olennainen työyhteys seurakunnan
lapsityöhön. Viranhaltija hakee yhteyden apua tarvitseviin lapsiin ja perheisiin
seurakunnan lapsityön kautta osallistumalla seurakunnan päiväkerhoihin, avoimiin
päiväkerhoihin ja iltapäiväkerhoihin, tarpeen mukaan myös muun lapsityön
toiminnan kautta. Diakoniatyöntekijä ei korvaisi lastenohjaajaa kerhoissa, vaan
olisi vapautettu tutustumaan lapsiin ja perheisiin, ja toimimaan heidän kanssaan.
Lapsityö tarjoaa diakoniatyöntekijälle tukea työssä ja valmiin toimintaympäristön.
Lapsityön kannalta on oleellista, että diakoni toimii lapsityön yhteydessä.

Perhediakonian osalta tavoitteena on kohdata erityisesti lasten hätä ja sitä kautta
koko perhe. Erityisenä tavoitteena on diakonian alaan kuuluvien lasten ja
perheiden vertaistukiryhmien perustaminen, lasten sururyhmien perustaminen
tarvittaessa sekä lapsityön konsultointi diakonisissa kysymyksissä. Painopisteenä
on suru, perheen rikkinäisyys, turvattomuus ja mielenterveys sekä sosiaaliset ja
lastensuojelulliset kysymykset.

Viranhaltijan nimityksenä on perhediakoni. Hänen puoleensa voisi kääntyä lasta ja
perhettä koskevissa diakonissa asioissa.

---

Toiminnalliset perustelut

Sekä perhetyö- että diakoniatyö tarvitsevat uutta työntekijää omalle alalleen.
Työaloilla on yhteinen leikkauspiste lapsi- ja perhediakonian alalla, jossa voidaan
yhteisellä viralla vastata kummankin työalan tarpeisiin. Lapsiin ja perheisiin
kohdistettava diakonia muodostaisi moniammatillisen yhteistyöpisteen
aikuisdiakonian, lapsityön ja kunnan sosiaalitoimen risteyskohdassa.

Virka hyödyttäisi perhe- ja lapsityötä diakonisissa asioissa. Seurakunnassa on
selkeä tarve ottaa perhediakoniset asiat hoidettavaksi uudella tavalla siten, että
lähtökohtana on lapsi ja lasten hätä. Perhediakonian järjestäminen lapsityön
toimintaympäristössä auttaisi olennaisesti lapsityötä.

Virka hyödyttäisi diakoniaa tarjoamalla lapsityössä valmiin toimintaympäristön ja
yhteydet diakonille. Toinen puoli viran työajasta voitaisiin kohdentaa vapaasti.
Yhdessä johtavan diakoniatyöntekijän viran kanssa tämä vapauttaisi yhden
diakoniatyöntekijän kokonaan uudelle työalalla. Mahdollisia työn kohdentamisen
painopisteitä ovat alustavasti vapaaehtoistyö ja vanhusdiakonia.  Vanhusdiakonia
tarvitsee tulevaisuudessa lisää voimavaroja väestön ikääntymisen ja suurten
ikäluokkien vuoksi.

Taloudelliset vaikutukset

Uuden viran perustaminen ja yhden viran muuttaminen johtavan
diakonityöntekijän viraksi mahdollistaa järjestelyn, jolla voidaan vahvistaa kahta
eri työalaa ja niiden yhteistyötä. Muutoksista aiheutuva kulu on vain vähän yhtä
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virkaa suurempi, mutta arvion mukaan siitä saatava hyöty olisi esityksen mukaan
kohdennettuna toiminnallisesti suurempi kuin mikä muutoksen kustannusvaikutus
on.

Diakonian viran kulut ovat vuonna 2008 n. 37.000 € vuodessa kaikkine kuluineen.
Ensimmäisenä vuonna kulu olisi n. 30.000 € täyttämisajankohdasta riippuen. Johtavan
diakoniatyöntekijän viran perustamisen nykyistä virkaa muuttamalla johtaisi n.  2000
€ palkkakulujen lisäykseen vuodessa, kun virka siirtyy vaativuusryhmästä 502
ryhmään 503

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle perhe- ja diakoniatyön
johtokuntien yhteisen ehdotuksen pohjalta  diakonianviran perustamista
1.1.2009 alkaen.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

§ 185
Yhden diakonianviran muuttaminen johtavan diakonian viranhaltijan viraksi
KN 25.11.2008
63 §
Johtavan diakoniatyöntekijän virka
Kirkkoneuvosto 14.10.2008 § 139

Diakoniatyöstä vastaava pastori Marja Hyssy on jättänyt kirkkoneuvostolle
diakoniatyön puolesta aloitteen, jossa esitetään yhden diakoniatyön viran muuttamista
johtavaksi diakonian viraksi.  Aloitetta perustellaan sillä, että muutos mahdollistaisi
työn kehittämisen sekä antaa mahdollisuuden työvoiman tarkoituksenmukaisempaan
ja tehokkaampaan käyttöön.  Johtava diakonian viranhaltija toimisi diakoniatyön
alaisuudessa ja hänen esimiehensä olisi kirkkoherra.  Johtava viranhaltija toimisi
oman työalansa työnjohdollisena esimiehenä.  Aloitteen mukaan johtavan viran
haltijan nimittäminen edellyttää käytännössä uuden diakonia- ja perhetyöntekijän
viran perustamista vuoden 2009 alusta lähtien.  Yhden diakonian viran muuttaminen
johtavaksi diakoniatyöntekijän viraksi lisäisi diakoniatyön palkkakuluja nykyiseen
verrattuna noin 2000 euroa.  Liite 4 ja 5.

Puheenjohtajan esitys
Yhden diakonian viran muuttaminen johtavaksi diakoniatyöntekijän viraksi on
kokeilu, josta saatavat kokemukset ovat hyödynnettävissä keskusteltaessa vastaavista
organisaatiomuutoksista esimerkiksi lapsi- ja nuorisotyössä.  Myös diakoniatyö
tarvitsee kokeilukauden, jotta se voisi arvioida organisaatiomuutoksen kautta saatavia
hyötyjä ja haittoja ennen lopullista päätöksentekoa asiasta.

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se muuttaa yhden diakoniatyön viran
johtavaksi diakoniatyöntekijän viraksi kolmen vuoden määräajaksi 1.1.2009 lukien.
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Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että viran määräaikainen muutos on
ehdollinen.  Muutos toteutetaan, mikäli kirkkovaltuusto päättää perustaa uuden
diakonia ja perhetyöntekijän viran vuoden 2009 alusta lukien.

Kirkkoneuvosto
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin.

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto esittää aikaisemmasta päätöksestään poiketen, että
johtavan diakoniatyöntekijän viran sijasta käytetään nimikettä johtava
diakonian viranhaltija, koska kyseessä on viran muuttaminen. Esitetään
kirkkovaltuustolle, että se muuttaa yhden diakonianviran johtavaksi
diakonian viranhaltijan viraksi kolmen vuoden määräajaksi 1.1.2009
lukien. Muutos toteutetaan, mikäli kirkkovaltuusto päättää perustaa uuden
diakonianviran vuoden 2009 alusta lukien.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

 § 186
Muut esille tulevat asiat

1) Avustushakemus matkakuluihin kehitysvammaisten
talvimaailmankisoihin

liite 1
Liitteenä Matti Putilan avustushakemus kangasalalaisten urheilijoiden
matkakustannuksiin.

Kirkkolaki 15 luku 1§ Seurakunnan varojen käyttäminen. Seurakunnan
varoja ja tuloja saadaan käyttää ainoastaan seurakunnan tehtävien
toteuttamiseen.

Talousjohtajan esitys
Kirkkoneuvosto toteaa, että seurakunnan tehtävänä ei ole
urheilutoiminnan tukeminen ja tämän vuoksi avustusta ei myönnetä.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

2) Kanttori Terho Taipalisen ilmoitus eläkkeelle siirtymisestä
liite 2

Terho Taipalinen on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle kanttorin
tehtävistä 1.6.2009 alkaen.
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Seurakunnan tai seurakuntayhtymän papin-, lehtorin- tai kanttorin-
virkaan nimetylle viranhaltijalle myöntää eron tuomiokapituli.

Puheenjohtaja
Todetaan, että kanttori Terho Taipalinen on jättänyt ilmoituksen
eläkkeelle jäämisestään 1.6.2008 alkaen.

Ilmoitetaan tuomiokapituliin toimenpiteitä varten.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukaisesti.

3) Lapsityönohjaaja Terhi Pellisen koulutusanomus liite 3

Terhi Pellinen on jättänyt anomuksen saada osallistus koulutukseen
”Miten harkinnanvaraista palkanosaa sovelletaan”.  Kirkkoneuvosto
käsitteli vuoden 2009 koulutussuunnitelman kokouksessaan 18.11.2008
§ 152 ja hylkäsi Terhi Pellisen anomukseen esitettyyn koulutukseen,
koska tiedossa ei ollut, että koulutus on tarkoitettu myös lähiesimiehille.

Puheenjohtaja
Esitän, että Terhi Pelliselle myönnetään lupa osallistua anomaansa
koulutukseen ja hänelle korvataan matkakulut ja päiväraha.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

§ 187
Ilmoitusasiat

1) Pastori Teemu Voutilainen on lupautunut
Sahalahden kappeliseurakunnan vt. kappalaiseksi 17.12.2008 alkaen
kunnes virka täytetään.

Kirkkoneuvosto
Merkittiin tietoon saatetuksi.

§ 188
Muutoksenhakuohje

Muutoksenhakuohje liitetään pöytäkirjaan.
§ 189
Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.50.
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KANGASALAN SEURAKUNTA

Kokouspäivämäärä Pykälä
KIRKKONEUVOSTO

9.12.2008  §§ 180 - 189

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä
hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät

§  180, 182, 183, 184, 185, 187-189

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät

§  181, 186/1,

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 ja 3 mom:n,
Hallintolainkäyttölain 5 §:n 2 mom:n,
Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

§ 186/2 KL
§ 186/3 Virkaehtolaki 19

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 14 §:n nojalla saa tehdä kirkollisvalitusta sillä perusteella,
että päätös on julkisista hankinnoista annetun lain (1505/1992) vastainen, jos asian tutkiminen kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan.

Pykälät

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

Kangasalan seurakunta kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Myllystenpohjantie 2
Postiosoite: 36200 Kangasala
Telekopio: 03-2887200
Sähköposti:kangasalan.seurakunta@evl.fi

Pykälät   §  181, 186/1,

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan kuluessa. Oikaisuvaatimuksen voi
lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaati-
muksen sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS
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Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa
hakea muutosta kirkollisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kirkollisvalituksin myös asianosainen, seurakunnan / seurakuntayhtymän jäsen
sekä kirkkoneuvosto / seurakuntaneuvosto / yhteinen kirkkoneuvosto.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

hallinto-oikeus

Käyntiosoite:
Postiosoite:
Telekopio:
Sähköposti:

Kirkollisvalitus, pykälät

Hallintovalitus, pykälät

Valitusaika
30 päivää

Valitusaika
30 päivää

Kirkollisvalitus / alistusasia
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

tuomiokapituli, pykälät

Käyntiosoite:
Postiosoite:
Telekopio:
Sähköposti:

Kirkkohallitus, pykälät

PL 185, (Satamakatu 11, 00161 Helsinki)
Telekopio: 09-1802 203
Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

30 päivää

30 päivää

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava
– valittajan nimi ja kotikunta
– postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
– päätös, johon haetaan muutosta
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
– perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen
laillinen edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu henkilö, on valituskirjelmässä ilmoitettava myös
tämän nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmän liitteet
– päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä valitukseen valtakirja.

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat
voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Hankinta-asian
saattaminen
markkina-
oikeuden
käsiteltäväksi

H a k e m u s o s o i t u s

Asian saattaminen markkinaoikeuden käsiteltäväksi

Se, jota asia koskee, voi saattaa päätöksen markkinaoikeuden käsiteltäväksi sillä perusteella, että hankinnassa on menetelty
julkisista hankinnoista annetun lain (1505/1992) tai sen nojalla annettujen säännösten tai määräysten tai Euroopan yhteisön
lainsäädännön tai maailman kauppajärjestön julkisia hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti.
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Hakemuksen tekeminen

Hakemus on tehtävä kirjallisesti. Hakijan on ennen hakemuksen toimittamista markkinaoikeudelle ilmoitettava
hankintayksikölle kirjallisesti aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. Hakemus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä,
kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tiedon hänen sulkemisestaan tarjouskilpailusta ja sulkemisen perusteista tai
tarjouskilpailun ratkaisusta ja sen perusteista sekä kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuteen (hakemusosoitus).
Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen tiedot ja hakemusosoituksen tiedoksi, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua niiden lähettämisestä.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Hakemus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: PL 118, 00130 HELSINKI
Käyntiosoite: Erottajankatu 1–3, Helsinki
Telekopionumero: (09) 68 405 514

Lisätietoja

Oikeuden-
käyntimaksu

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain (701/1993) 3 §:n
nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 80 euroa ja markkinaoikeudessa 200 euroa
jollei lain 6 tai 7 §:stä muuta johdu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus / hakemusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.


