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Kokousaika Tiistai 12.5.2009 klo 18.30
Kokouspaikka Viraston kokoushuone
Kokouksessa käsiteltävät asiat:

§ 80 Kokouksen avaus
§ 81 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
§ 82 Pöytäkirjantarkastajien valinta, pöytäkirjan nähtävillä olo
§ 83 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
§ 84 Lähetys- ja evankelioimistyön johtokunnan esitykset kirkkoneuvostolle

(Pastori Kari Mikkonen esittelee kokouksessa)
§ 85 Muutos Sahalahden kolehdeissa
§ 86 Kirkkokolehdit 5.7.-20.12.2009
§ 87 Lastenohjaajan kokoaikaisen työsuhteen täyttäminen
§ 88 Lastenohjaajan osa-aikaisen työsuhteen täyttäminen
§ 89 Lastenohjaajan sijaisuuden täyttäminen ajalle 1.8.2009-30.6.2010
§ 90 Harjoittelijan palkkaaminen  seurakunnan arkistonmuodostus-

suunnitelman laatimiseen
§ 91 Seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta  2008
§ 92 Avustus Terijoen kirkon jälleenrakentamiseen
§ 93 Avustus Raamattuvisan järjestämiseen lukuvuonna 2009-2010
§ 94 Pastori Marko Sagulinin virkavapausanomus

§ Ilmoitusasiat
§ Muutoksenhakuohje
§ Kokouksen päättäminen

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä Kangasalan seurakunnan
kirkkoherranvirastossa, Myllystenpohjantie 2, 36200 Kangasala,
18.5.-1.6.2009 arkipäivisin klo 9-14, to 9-17.

Kangasalla 6.5.2009

Seppo Jarva, kirkkoherra
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Kirkkoneuvosto §§ 80 -

Kokousaika Tiistai 12.5.2009 klo 18.30-
Kokouspaikka Viraston kokoushuone

Läsnä Jarva Seppo kirkkoneuvoston puheenjohtaja
” Huhta-aho Anja jäsen
” Kamppari Elina jäsen
” Keskinen Timo jäsen
” Koivukangas Timo jäsen
” Kortelahti Mervi jäsen
” Lannetta Kaarina jäsen
” Lehmus Markku jäsen
” Lähteenmäki Ilkka jäsen
” Nieminen Asko varapuheenjohtaja
” Päivärinta Merja jäsen

Muut läsnäolijat
Läsnä Perttula Tapio kirkkovaltuuston puheenjohtaja
” Järvensalo Aira kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
” Viitala Markku kappalainen Kuhmalahden kappelisrk
” Voutilainen Teemu vs. ”            Sahalahden kappelisrk
” Kettunen Jouni esittelijä, talousjohtaja
” Vuokko-Keskinen Anneli, kirkkoneuvoston sihteeri

Allekirjoitukset

puheenjohtaja sihteeri
Seppo Jarva Anneli Keskinen

Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen vastaavan
kokouksen kulkua.

Kangasala 15.5.2009

Asko Nieminen Merja Päivärinta

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on ollut nähtävillä kirkkoherran –
virastossa arkipäivisin 18.5.-1.6.2009 klo 9-14, to 9-17.
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§  80
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitää kokouksen aluksi hartauden.

§  81
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Kokouskutsu asialistoineen on postitettu jäsenille  6.5.2009.
Kokouskutsu on ollut seurakunnan ilmoitustaululla 6.5.2009 alkaen.
Pidetään nimenhuuto kokouksen päätösvaltaisuuden toteamiseksi.

Puheenjohtaja
                   Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto

§  82
Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä olo

Kirkkoneuvoston ohjesääntö 10 §: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen
valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto
kokouksessaan.

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi aakkosjärjestystä
noudattaen   Asko Niemisen ja Merja Päivärinnan sekä varalle Anja
Huhta-ahon.

Pöytäkirjantarkistus on kirkkoherranvirastossa  15.5.2009 .

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on nähtävillä kirkkoherranvirastossa
arkisin 18.5.-1.6.2009 viraston aukioloaikoina.

Kirkkoneuvosto

§  83
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Puheenjohtaja

Kirkkoneuvosto hyväksyy lähetetyn esityslistan kokouksen
 työjärjestykseksi.

Kirkkoneuvosto
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§ 84
Lähetys- ja evankelioimistyön johtokunnan esitykset kirkkoneuvostolle

liite
KN 4/2009 7.4.2999
§  65
Lähetys- ja evankelioimistyön johtokunta 16.2.2009

1)

6 § Lähetyssihteeri -asia

Kirkon lähetystyön toimikunnan esityksessä 4.12.2008 kirkon lähetysstrategiaksi todetaan, että
seurakuntaliitosten yhteydessä tulisi aktiivisesti pyrkiä perustamaan päätoimisten lähetyssihteerien
virkoja. Seurakuntien lähetysteologeille olisi varattava riittävästi aikaa paneutua lähetystyön
kysymyksiin. Tavoitteena voidaan pitää, että 15 000 hengen seurakunnassa on päätoiminen
lähetyssihteeri. ( Esitys sivu10)

Tämän hetkinen tilanne seurakunnassamme ja kappeliseurakunnissa ei anna mahdollisuutta
toimivan lähetystoiminnan järjestämiseen. Lähetysteologi on osa-aikaisella eläkkeellä tehden vain
puolikasta virkaa .

Johtokunta on hyvin huolissaan nykyisestä lähetyksen työntekijätilanteesta, joka selkeästi heikentää
Sahalahden ja Kuhmalahden kappeliseurakuntien lähetystoimintaa.

Siksi johtokunta esittää yksimielisesti, kirkkoneuvostolle, että seurakunta palkkaisi
mahdollisimman nopeasti lähetyssihteerin hoitamaan seurakunnan perustehtävään kuuluvaa
lähetyksen tointa.

Esitämme, että viimeistään v 2010 budjettiin sisällytettäisiin kokoaikaisen lähetyssihteerin toimi,
jonka työalueena on koko seurakunta kappeliseurakuntineen.

2)

7 § Työryhmän perustaminen

Johtokunta ehdottaa, että perustetaan työryhmä suunnittelemaan aikuistyön johtokunnan ja lähetys-
ja evankelioimistyön johtokunnan välistä työnjakoa, jotta vältyttäisiin turhalta päällekkäisyydeltä.

Tämä koskee erityisesti evankelioimistyön osuutta. Olisiko aika sulauttaa evankelioimistyön osuus
aikuistyön johtokuntaan?

Puheenjohtaja

1) Taloudellinen jaosto ja kirkkoneuvosto keskustelevat lähetyssihteerin työsuhteen
perustamisesta vuoden 2010 talousarvion laatimisen yhteydessä.

2) Kirkkoneuvosto antaa aikuis- ja lähetystyön johtokunnille tehtäväksi
tuoda  ehdotus mahdollisesta johtokuntien välisen työnjaon muutoksesta
kirkkoneuvoston toukokuun kokoukseen 12.5. Ehdotuksen tekevään työryhmään
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kuuluisi johtokuntien puheenjohtajat ja työalojen vastaavat teologit. Koolle
kutsujana toimii aikuistyöstä vastaava teologi.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

----

Aikuis- ja lähetystyön johtokuntien ehdotus, jota pastori Kari
Mikkonen tulee kokoukseen esittelemään.

Aikuistyön sekä lähetys- ja evankelioimistyön välinen työnjako

A. Organisaatio vastaamaan toiminnan todellisuutta
Evankelioimis- ja aikuistyön välinen raja on seurakuntamme käytännön työn
toteutuksessa ollut viime vuosina epäselvä tai ainakin häilyvä. Käytännössä
samaa tai samanluonteista työtä on toteutettu kahden johtokunnan, aikuistyön
ja lähetys- ja evankelioimistyön, alaisuudessa. Aikuistyön säännöllinen
toiminta on monelta  osin sisällöltään evankelioivaa, mikä onkin ihan
luonnollista ja oikein. Kuuluuhan evankeliumin julistamisen läpäistä ihan kaikki
seurakunnallinen tekeminen.

Työmuodon alaisuudessa on toteutettu myös evankeliointiin keskittyviä
projekteja.  Tärkeimpänä näistä voi viime vuosilta mainita Yhteys syntyy -
tapahtuman marraskuulta 2005 ja Ruutanan aluetyön puitteissa 2008-09
toteutetun  ovikampanjan. Lähetys- ja evankeliointityön alaisuudessa on
puolestaan ollut aikuistyön alaan luontevasti sopivaa säännöllistä toimintaa.

Käytännössä kaikki aikuis- ja evankeliointityö on hoidettu kyseisistä työaloista
vastuussa olevien viranhaltijoiden välillä hyvässä yhteistyössä ja -ymmärryksessä.
Olisi kuitenkin varmasti viisasta myös hallinnollisesti, työnjohdollisesti ja
taloudenhoidon näkökulmasta yhdistää samansisältöinen tekeminen yhden
johtokunnan alaisuuteen. Samalla lähetystyön merkitys korostuu ja työ
profiloituu paremmin, kun siitä yksinään muodostetaan oma työalansa.

B. Yhteyden rakentaminen, evankeliointi ja opetus samaan
pakettiin?
Aikuistyön tämän hetkinen toiminta on budjetissa jaettu seitsemään alueeseen.
Näitä ovat:

1) Majatalot
Aikuistyön 'lippulaiva' kokoaa rentoon, musiikin ja sanan täyttämään ilmapiiriin
kuuden viikon välein keskim. 300 henkilöä.

2) Kotikirkot
           Mahdollisuus tulla yhteen 'pikku majataloihin' kahden viikon välein.

3) Kotisolut
Kokoonnutaan pienemmässä 'perheyhteydessä' pohtimaan omia elämän- ja
uskonkysymyksiä.

4) Parisuhdetyö
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Perheet ja avioliitot ovat seurakunnan perussolu. Niiden hyvinvointiin halutaan olla
vaikuttamassa mm. parisuhdekahviloiden ja avioparitapahtumien välityksellä.

5) Miestyö
Vain miehille tarkoitettu säännöllinen toiminta ja erityiset tapahtumat.

6) Naistyö
Vain naisille tarkoitettu säännöllinen toiminta ja erityiset tapahtumat.

7) Aluetyö
Aloitettiin Ruutanassa pilottihankkeena. Säännöllinen toiminta on hankkeen myötä
olemassa. Alueellista tekemistä on viritelty myös Vatialaan ja Huutijärvelle, joissa on
syksystä 2008 lähtien pyörinyt viikoittainen rukousilta. Paikallisen (kyläkohtaisen)
yhteisöllisyyden vahvistaminen tuntuu Ruutanan kokemusten perusteella selvästi
kehittämisen arvoiselta. Niinpä ainakin Huutijärvelle ollaan jo suunnittelemassa
Ruutanan tapaan säännöllisesti toteutettavaa toimintaa.

Evankeliointityön puitteissa ovat saman luonteista toimintaa olleet:

8) Ilosanomaillat
Vapaaehtoisvoimin ylläpidetyt illat ovat Suoramalla koonneet säännöllisesti
runsaasti osanottajia jo viidentoista vuoden ajan.

9) Pihaseurat
Kangasalan erityinen perinne. Joka kesä pihoihin eri puolella pitäjää kokoonnutaan
suurella joukolla viikoittain nauttimaan sanasta ja yhteydestä.

    10) Alfa-kurssit
Kristinuskon perusteita 10 kerran kurssilla kansantajuisesti ja selkeästi.
Kansainvälinen menestys.

    11) Joko aikuis- tai evankeliointityön alaisuudessa on lisäksi järjestetty paljon eri
          mittaisia Raamatun opetussarjoja.

Saattaisi olla tarkoituksenmukaista ja aikuisväestölle suunnattua toimintaa
jäsentävää koota tavoittava (todistus), yhteyttä rakentava (yhteys) ja uskon
syvenemiseen tähtäävä (kasvatus) toiminta saman sateenvarjon alle. Näin
menetellen paitsi työalojen välinen, myös aikuistyön sisäinen päällekkäisyys
minimoituisi. Samalla koko aikuistyön, samoin  kuin erilaisten
toimintamuotojen tavoitteellisuus paranisi.

On tärkeää, että – miten aikuisille suunnattu toiminta organisoituukaan - että
evankelioinnin arvo ja merkitys kaikessa seurakunnan työssä nostetaan
selkeästi  esiin. Sen tähden olisi hyvä säännöllisesti järjestää alueellisia tai
koko seurakuntaa koskettavia hankkeita, joita varten myös budjetissa on
selkeästi osoitettu varoja. Kyseisen johtokunnan johtosäännössä asian tulee
myös olla mainittuna.

C. Vapaaehtoiset avainasemassa
Aikuistyön nykyisen toiminnan mahdollistaa vain monien kymmenien taitavien
ja vastuullisten vapaaehtoisten joukko. Vuonna 2009 seurakunnassamme
valittu vuosiaihe haastaa meitä erityisesti tämän tärkeän alueen
kehittämiseen. Siksi  työyhteisössämme on käynnistetty hanke
vapaaehtoistyön organisoimiseksi uudella tavalla (vrt. liite).
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Jo tällä hetkellä suuri osa aikuistyön alalla tapahtuvaa toimintaa on suuresti
riippuvaista vapaaehtoisten panoksesta. Jatkossa heidän merkityksensä
todennäköisesti tulee korostumaan. Näin aikuistyötä suunniteltaessa on
välttämätöntä koko ajan rinnalla mietittävä, miten pitää huoli vapaaehtoisten
rekrytoinnista, 'työllistämisestä', kouluttamisesta, palkitsemisesta ja työn
organisoimisesta.

D. Mistä resurssit laajan työalan hoitamiseen?
On selvää, että vapaaehtoisten huomattavasta työpanoksesta huolimatta laajan
työalan hoitaminen vaatii myös viranhaltijapuolelta runsaasti panostusta. Jos
haluamme aidosti kehittää aikuistyön työalaa ja siihen kiinteästi liittyvää
vapaaehtoistoimintaa, täytyy vastuuseen valittuja vapauttaa riittävästi muista
työtehtävistä. Kun on kyseessä näin laaja työmuoto, on välttämätöntä, että siitä
vastuussa on kaksi päätoimista viranhaltijaa.

Aikuis- ja vapaaehtoistyö tarvitsevat myös sopivia toimitiloja. Kirkonkulmasta
on nuorisotilojen valmistumisen myötä vapautunut iltoihin ja viikonloppuihin
uusia käyttöaikoja. Keskeisen sijaintinsa ja sopivan kokonsa ja olemuksensa
tähden Kirkonkulma on erityisen hyvä toimipiste, niin aikuistyön vanhojen kuin
uudenlaistenkin toimintamuotojen toteuttamispaikkana. Samoin vapaaehtois-
työssä, joka uskomme mukaan tulevaisuudessa laajenee voimakkaasti,
Kirkonkulma olisi erinomainen paikka 'komentokeskuksena'.

E. Yhteenvetoa
1) Evankeliointi sopii erinomaisesti aikuistyön työalaan, joten uusi työnjako,

jonka mukaan lähetystyö jää yksinään omaksi työalakseen, olisi selkeä ja
looginen.

2) Vapaaehtoisuuden arvo nostettava selkeästi esiin. Aikuistyö sopiva työala sen
organisoimiseen.

3) Aikuistyön johtamiseen tarvitaan välttämättä kaksi viranhaltijaa, joille on
varattava riittävästi työaikaa myös vapaaehtoistyön suunnitteluun,
organisoimiseen ja ylläpitämiseen.

4) Kirkonkulma erinomainen toimipiste aikuis- ja vapaaehtoistyössä.

5) Evankelioinnille keskeinen asema seurakunnassamme.

6)   Aikuis- ja evankeliointityötä luontevaa toteuttaa pienemmissä yhteisöissä.
      Alue/kyläkohtainen työ kehittämisen arvoista edelleen

Puheenjohtaja

Evankelioimistyö siirretään hallinnollisesti aikuistyön johtokunnan
alaisuuteen.  Vapaaehtoisuuteen liittyvää vuosiaihetta työstetään
aikuistyön johtokunnassa.
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Nykyiseen hallintomalliin kuuluva evankelioimis- ja lähetystyön
johtokunta muuttuu nimeltään lähetystyön johtokunnaksi.

Uudistukseen liittyvä työvoimaresurssien lisätarve otetaan huomioon
teologien keskinäisissä työalaneuvotteluissa.

Kirkkoneuvosto

§ 85
Muutos Sahalahden kolehdeissa

Sahalahden kappelineuvosto 2/2009 11.3.2009
19 § Alkuvuoden kolehtisuunnitelma

Kappelineuvosto on saanut kokouskutsun liitteenä kuluvan vuoden kolehtisuunnitelman 28.6
saakka. Kappelineuvostolla on oikeus esittää kolehtisuunnitelmaan muutostoiveita
kirkkoneuvostolle. Muutostoiveet ovat liittyneet Sahalahdella jo perinteiksi muodostuneiden
kirkkopyhien viettoon.

Esitys: Puheenjohtaja esittää, että kappelineuvosto esittäisi kirkkoneuvostolle muutosta
kaatuneiden muistopäivänä (17.5) kerättävään kolehtikohteeseen. Kangasalan
sotainvalidi- ja –veteraanijärjestön hengellisen työn tukemiseksi kolehti kerättäisiin
Sahalahden sotaveteraanien diakoniseen auttamiseen.

Päätös: Päätös annetun esityksen mukaisesti.

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto päättää, että kolehti 17.5. kerätään Sahalahdella
kappeliseurakunnan esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto

§  86
Kirkkokolehdit 5.7.-20.12.2009

liite
Liitteenä kirkkoherran laatima suunnitelma jumalanpalveluskolehdeiksi
5.7.-20.12.2009.

Sahalahden kolehtisuunnitelma tuodaan 9.6. kirkkoneuvostoon.

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto hyväksyy esityksen  kolehtisuunnitelmaksi.

Kirkkoneuvosto
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§  87
Lastenohjaajan kokoaikaisen työsuhteen täyttäminen

Kangasalan seurakunnan kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 10.2.2009 / 32 § julistaa haettavaksi
kaksi lastenohjaajan työsuhdetta sen johdosta, että tehtävien edelliset hoitajat ovat jäämässä
eläkkeelle. Toinen tehtävistä on kokoaikainen (38,25 h/vko) ja toinen osa-aikainen (20 h/vko).

Hakuilmoituksen mukaan tehtäviin haetaan lapsi- ja perhetyön perustutkinnon omaavaa
lastenohjaajaa. Tehtävään voi tulla valituksi myös muulla tutkinnolla, joka on mainittu
piispainkokouksen päätöksessä 11.2.2003 (Kirkon säädöskokoelma nro 90). Tehtävään valittavan
tulee olla kirkon jäsen, ja tehtävään sovelletaan 4 kk koeaikaa. Ennen työsuhteen alkamista on
valitun esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä kirkkolain 6:4a §:n
mukainen ote rikosrekisteristä. Haku päättyi 31.3.2009 klo 14.00. Työ alkaa 1.8.2009.

Kirkkoneuvosto nimesi työryhmän, jonka tehtävänä on ollut valmistella tehtävien täyttö.
Työryhmään kuuluvat kirkkoneuvoston edustajana Elina Kamppari, kappalainen Henri Lehtola,
lapsityönohjaaja Terhi Pellinen ja päiväkerhon toiminnanohjaaja Pirkko Tallgren.

 Tehtäviä (lastenohjaajan työsuhde 38,25 h / vko ja lastenohjaajan työsuhde 20 h / vko)
haki 31.3.2009 klo 14 mennessä kaikkiaan 26 henkilöä:

Erkkilä Harriet kirkon nuorisotyönohjaaja kokoaikainen (+osa-aik.?)

Harju Satu perusopetuksen ja lukion aineenopettaja  kokoaikainen (+osa-aik.?)
(uskonto, psykologia, filosofia),
ylemmästä korkeakoulututkinnosta
puuttuu lopputyö (pro gradu -tutkielma),
tällä hetkellä oppilaanohjaajana

Heinikangas Tiina opiskelija yliopistossa kokoaikainen (+osa-aik.?)
(pääaine saksan kieli ja kulttuuri,
sivuaine pohjoismaiset kielet),
pro gardu -tutkielma puuttuu

Huhdanmäki Minna filosofian maisteri koko- ja osa-aikainen
(pohjoismaiset kielet,
englantilainen filologia),
opettajan pedagogiset opinnot
(pätevyys opettaa ruotsia ja englantia)
lisäksi opintoja erityispedagogiikasta)

Kallioniemi Hannele lastentarhanopettaja kokoaikainen
Koponen Terhi ylioppilas, kansanopiston koko- ja osa-aikainen

teatterin ja kirjoittamisen linja

Kortesmaa Satu kasvatustieteiden kandidaatti, koko- ja osa-aikainen
musiikkipedagogi (AMK)

Leino Jonna lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen (+osa-aik.?)
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Leppänen Anna-Leena lastentarhanopettaja, osa-aikainen
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
(lähihoitaja)

Meskanen Terhi lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen

Mustajärvi Mira opiskelija lähihoitaja, kokoaikainen (+osa-aik.?)
valmistuu keväällä

Myllylä Kirsi ohjaustoiminnan artesaani osa-aikainen

Nikulainen Hanna-Mari teologian maisteri koko- ja osa-aikainen

Petrell Sandra parturi-kampaaja, maskeeraaja koko- ja osa-aikainen

Rantanen Kristiina opiskelija lapsi- ja perhetyön kokoaikainen
perustutkinto 120 ov,
valmistuu 31.5.2009

Raulo Soile opiskelija lapsi- ja perhetyön kokoaikainen (+osa-aik.?)
perustutkinto 120 ov,
valmistuu keväällä

Ruokonen Anne-Marie lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov koko- ja osa-aikainen

Satoranta Saara-Maria lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen

Siltanen Annukka koululaisten aamu- ja kokoaikainen (+osa-aik.?)
iltapäivätoiminnan ohjaaja

Suomela Eija nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, osa-aikainen
liiketalouden perustutkinto (merkonomi)

Säämäki Sanna kirkon nuorisotyönohjaaja, koko- ja osa-aikainen
diakonian virkatutkinto,
sosiaalialan opistoasteen tutkinto

Tervahauta Anne kirkon nuorisotyönohjaaja, osa-aikainen
graafinen suunnittelija (artenomi)

Tiainen Sanna kirkon nuorisotyönohjaaja osa-aikainen

Vartiainen Tiia opiskelija sosiaali- ja terveysalan kokoaikainen (+osa-aik.?)
perustutkinto (lähihoitaja),
valmistuu 29.5.2009

Vartiainen Tuula lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen

Virtanen Ulla sosiaali- ja terveysalan perustutkinto  kokoaikainen
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(lähihoitaja),
päiväkerhon lastenohjaajakurssi

Mikäli hakemuksesta ei ole voinut päätellä, kumpaa tehtävää hakija oli tarkoittanut, on hakemus
tulkittu koskevan kumpaakin tehtävää.

Haastateltavat päätettiin kutsua seuraavilla periaatteilla:
6)haastatteluun kutsuttavissa tulee olla hakijoita kumpaankin haettavaan tehtävään
7)kokemus työstä lasten parissa
8)kokemus työstä seurakunnassa
9)koulutus

Haastatteluun päätettiin kutsua hakijat:

Harriet Erkkilä
Satu Kortesmaa
Terhi Meskanen
Anne-Marie Ruokonen
Sanna Säämäki
Sanna Tiainen
Anne Tervahauta, ja
Tuula Vartiainen

Haastatteluun kutsuttavista Harriet Erkkilä perui tulemisensa haastatteluun, ja hänen tilalleen
kutsuttiin Saara-Maria Satoranta. Myöhemmin myös Satu Kortesmaa perui osallistumisensa
haastatteluun, mutta hänen tilalleen ei enää ehditty kutsua uutta haastateltavaa.

Haastattelut
Työryhmä haastatteli kutsutut kahdessa erässä Suoraman seurakuntakeskuksessa seuraavasti:

pe 24.4.2009
12.30 Sanna Tiainen
13.00 Tuula Vartiainen
13.30 Anne Tervahauta

ke 29.4.2009
17.00 Saara-Maria Satoranta
17.30 Satu Kortesmaa
18.00 Sanna Säämäki
18.30 Anne-Marie Ruokonen
19.00 Terhi Meskanen

Haastatelluista Tervahauta ja Tiainen ovat hakeneet vain osa-aikaista tehtävää. Molempiin ovat
ilmaissut halukkuutensa Säämäki ja Ruokonen. Kokoaikaista tehtävää ovat hakeneet Meskanen,
Satoranta ja Vartiainen.
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Haastatteluryhmä ehdottaa, että

a.  seurakunta valinnee hakijoista lastenohjaajan kokoaikaiseen (38,25 h/vko) työsuhteeseen
Terhi Meskasen 1.8.2009 alkaen. Hänen kieltäytymisensä varalle valittaneen Saara-Maria
Satoranta ja Tuula Vartiainen tässä järjestyksessä;

b.  valinta on ehdollinen, ja valittua pyydetään esittämään 31.7.2009 mennessä hyväksyttävä
lääkärintodistus sekä rikosrekisteriote;

c.  työsuhteeseen sovelletaan molemminpuolista 4 kk:n koeaikaa; sekä

d.  kirkkoneuvoston päätöksen 10.2.2009 / 32 § mukaisesti tehtävien peruspalkka määräytynee
vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

Haastattelutyöryhmä 4.5.2009 p. Chr. n.

Elina Kamppari,  Henri Lehtola, Terhi Pellinen,  Pirkko Tallgren

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto päättää haastattelutyöryhmän esityksen mukaisesti, että

a.  se valitsee hakijoista lastenohjaajan kokoaikaiseen (38,25 h/vko)
työsuhteeseen Terhi Meskasen 1.8.2009 alkaen. Hänen kieltäytymisensä
varalle valitaan Saara-Maria Satoranta ja Tuula Vartiainen tässä
järjestyksessä;

b.  valinta on ehdollinen, ja valittua pyydetään esittämään 31.7.2009
mennessä hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisteriote;

c.  työsuhteeseen sovelletaan molemminpuolista 4 kk:n koeaikaa; sekä

d.  kirkkoneuvoston päätöksen 10.2.2009 / 32 § mukaisesti tehtävien
peruspalkka määräytyy vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

Kirkkoneuvosto

§88
Lastenohjaajan osa-aikaisen työsuhteen täyttäminen

Kangasalan seurakunnan kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 10.2.2009 / 32 § julistaa haettavaksi
kaksi lastenohjaajan työsuhdetta sen johdosta, että tehtävien edelliset hoitajat ovat jäämässä
eläkkeelle. Toinen tehtävistä on kokoaikainen (38,25 h/vko) ja toinen osa-aikainen (20 h/vko).



KANGASALAN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 5/2009
KIRKKONEUVOSTO 12.5.2009

13

Pöytäkirjantarkastajien minikirjaimet

Hakuilmoituksen mukaan tehtäviin haetaan lapsi- ja perhetyön perustutkinnon omaavaa
lastenohjaajaa. Tehtävään voi tulla valituksi myös muulla tutkinnolla, joka on mainittu
piispainkokouksen päätöksessä 11.2.2003 (Kirkon säädöskokoelma nro 90). Tehtävään valittavan
tulee olla kirkon jäsen, ja tehtävään sovelletaan 4 kk koeaikaa. Ennen työsuhteen alkamista on
valitun esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä kirkkolain 6:4a §:n
mukainen ote rikosrekisteristä. Haku päättyi 31.3.2009 klo 14.00. Työ alkaa 1.8.2009.

Kirkkoneuvosto nimesi työryhmän, jonka tehtävänä on ollut valmistella tehtävien täyttö.
Työryhmään kuuluvat kirkkoneuvoston edustajana Elina Kamppari, kappalainen Henri Lehtola,
lapsityönohjaaja Terhi Pellinen ja päiväkerhon toiminnanohjaaja Pirkko Tallgren.

Tehtäviä (lastenohjaajan työsuhde 38,25 h / vko ja lastenohjaajan työsuhde 20 h / vko)
haki 31.3.2009 klo 14 mennessä kaikkiaan 26 henkilöä:

Erkkilä Harriet kirkon nuorisotyönohjaaja kokoaikainen (+osa-aik.?)

Harju Satu perusopetuksen ja lukion aineenopettaja  kokoaikainen (+osa-aik.?)
(uskonto, psykologia, filosofia),
ylemmästä korkeakoulututkinnosta
puuttuu lopputyö (pro gradu -tutkielma),
tällä hetkellä oppilaanohjaajana

Heinikangas Tiina opiskelija yliopistossa kokoaikainen (+osa-aik.?)
(pääaine saksan kieli ja kulttuuri,
sivuaine pohjoismaiset kielet),
pro gardu -tutkielma puuttuu

Huhdanmäki Minna filosofian maisteri koko- ja osa-aikainen
(pohjoismaiset kielet,
englantilainen filologia),
opettajan pedagogiset opinnot
(pätevyys opettaa ruotsia ja englantia)
lisäksi opintoja erityispedagogiikasta)

Kallioniemi Hannele lastentarhanopettaja kokoaikainen
Koponen Terhi ylioppilas, kansanopiston koko- ja osa-aikainen

teatterin ja kirjoittamisen linja

Kortesmaa Satu kasvatustieteiden kandidaatti, koko- ja osa-aikainen
musiikkipedagogi (AMK)

Leino Jonna lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen (+osa-aik.?)

Leppänen Anna-Leena lastentarhanopettaja, osa-aikainen
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
(lähihoitaja)

Meskanen Terhi lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen
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Mustajärvi Mira opiskelija lähihoitaja, kokoaikainen (+osa-aik.?)
valmistuu keväällä

Myllylä Kirsi ohjaustoiminnan artesaani osa-aikainen

Nikulainen Hanna-Mari teologian maisteri koko- ja osa-aikainen

Petrell Sandra parturi-kampaaja, maskeeraaja koko- ja osa-aikainen

Rantanen Kristiina opiskelija lapsi- ja perhetyön kokoaikainen
perustutkinto 120 ov,
valmistuu 31.5.2009

Raulo Soile opiskelija lapsi- ja perhetyön kokoaikainen (+osa-aik.?)
perustutkinto 120 ov,
valmistuu keväällä

Ruokonen Anne-Marie lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov koko- ja osa-aikainen

Satoranta Saara-Maria lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen

Siltanen Annukka koululaisten aamu- ja kokoaikainen (+osa-aik.?)
iltapäivätoiminnan ohjaaja

Suomela Eija nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, osa-aikainen
liiketalouden perustutkinto (merkonomi)

Säämäki Sanna kirkon nuorisotyönohjaaja, koko- ja osa-aikainen
diakonian virkatutkinto,
sosiaalialan opistoasteen tutkinto

Tervahauta Anne kirkon nuorisotyönohjaaja, osa-aikainen
graafinen suunnittelija (artenomi)

Tiainen Sanna kirkon nuorisotyönohjaaja osa-aikainen

Vartiainen Tiia opiskelija sosiaali- ja terveysalan kokoaikainen (+osa-aik.?)
perustutkinto (lähihoitaja),
valmistuu 29.5.2009

Vartiainen Tuula lapsi- ja perhetyön perustutkinto 120 ov kokoaikainen

Virtanen Ulla sosiaali- ja terveysalan perustutkinto  kokoaikainen
(lähihoitaja),
päiväkerhon lastenohjaajakurssi

Mikäli hakemuksesta ei ole voinut päätellä, kumpaa tehtävää hakija oli tarkoittanut, on hakemus
tulkittu koskevan kumpaakin tehtävää.
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Haastateltavat päätettiin kutsua seuraavilla periaatteilla:
10) haastatteluun kutsuttavissa tulee olla hakijoita kumpaankin haettavaan tehtävään
11) kokemus työstä lasten parissa
12) kokemus työstä seurakunnassa
13) koulutus

Haastatteluun päätettiin kutsua hakijat:

Harriet Erkkilä
Satu Kortesmaa
Terhi Meskanen
Anne-Marie Ruokonen
Sanna Säämäki
Sanna Tiainen
Anne Tervahauta, ja
Tuula Vartiainen

Haastatteluun kutsuttavista Harriet Erkkilä perui tulemisensa haastatteluun, ja hänen tilalleen
kutsuttiin Saara-Maria Satoranta. Myöhemmin myös Satu Kortesmaa perui osallistumisensa
haastatteluun, mutta hänen tilalleen ei enää ehditty kutsua uutta haastateltavaa.

Haastattelut
Työryhmä haastatteli kutsutut kahdessa erässä Suoraman seurakuntakeskuksessa seuraavasti:

pe 24.4.2009
12.30 Sanna Tiainen
13.00 Tuula Vartiainen
13.30 Anne Tervahauta

ke 29.4.2009
17.00 Saara-Maria Satoranta
17.30 Satu Kortesmaa
18.00 Sanna Säämäki
18.30 Anne-Marie Ruokonen
19.00 Terhi Meskanen

Haastatelluista Tervahauta ja Tiainen ovat hakeneet vain osa-aikaista tehtävää. Molempiin ovat
ilmaissut halukkuutensa Säämäki ja Ruokonen. Kokoaikaista tehtävää ovat hakeneet Meskanen,
Satoranta ja Vartiainen.

Haastatteluryhmä ehdottaa, että

a.  seurakunta valinnee hakijoista lastenohjaajan osa-aikaiseen  (20,00 h/vko) työsuhteeseen
Sanna Tiaisen 1.8.2009 alkaen. Hänen kieltäytymisensä varalle valittaneen Sanna Säämäki ja
Anne Tervahauta tässä järjestyksessä;

b.  valinta on ehdollinen, ja valittua pyydetään esittämään 31.7.2009 mennessä hyväksyttävä
lääkärintodistus sekä rikosrekisteriote;
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c.  työsuhteeseen sovelletaan molemminpuolista 4 kk:n koeaikaa; sekä

d.  kirkkoneuvoston päätöksen 10.2.2009 / 32 § mukaisesti tehtävien peruspalkka määräytynee
vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

Haastattelutyöryhmä 4.5.2009 p. Chr. n.

Elina Kamppari,  Henri Lehtola, Terhi Pellinen,  Pirkko Tallgren

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto päättää haastattelutyöryhmän esityksen mukaisesti, että

a.  se valitsee hakijoista lastenohjaajan osa-aikaiseen  (20,00 h/vko)
työsuhteeseen Sanna Tiaisen 1.8.2009 alkaen. Hänen kieltäytymisensä
varalle valittaneen Sanna Säämäki ja Anne Tervahauta tässä järjestyksessä;

b.  valinta on ehdollinen, ja valittua pyydetään esittämään 31.7.2009 mennessä
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisteriote;

c.  työsuhteeseen sovelletaan molemminpuolista 4 kk:n koeaikaa; sekä

d.  kirkkoneuvoston päätöksen 10.2.2009 / 32 § mukaisesti tehtävien
peruspalkka määräytyy vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

Kirkkoneuvosto

§ 89
Lastenohjaajan sijaisuuden täyttäminen ajalle 1.8.2009-30.6.2010

Talousjohtaja on myöntänyt päätöksellään 11/2009 lastenohjaajalle
hoitovapaata ajalle 13.8.2009-30.6.2010. Lisäksi lastenohjaajalla
on vuosiloma 3.7.-12.8.2009.

Lastenohjaajien vakituisten työsuhteiden hakua varten perustettu työryhmä
tiedusteli haastateltavilta, ovatko he käytettävissä määräaikaista sijaisuutta
täytettäessä.

Haastattelutyöryhmä esittää, että

a) seurakunta valinnee lastenohjaajan sijaiseksi ajalle 1.8.2009 – 30.6.2010 Saara-
Maria Satorannan. Hänen kieltäytymisensä varalle valittaneen varahenkilöiksi
Tuula Vartiainen ja Sanna Säämäki tässä järjestyksessä.
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b) valinta on ehdollinen, ja valittua pyydetään esittämään 31.7.2009 mennessä
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisteriote.

c) työsuhteessa sovelletaan molemminpuolista 4 kk:n koeaikaa.

d)  kirkkoneuvoston päätöksen 10.2.2009 / 32 § mukaisesti tehtävän peruspalkka
määräytynee vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

Haastattelutyöryhmä 4.5.2009 p. Chr. n.

Elina Kamppari,  Henri Lehtola, Terhi Pellinen,  Pirkko Tallgren

Puheenjohtaja
Kirkkoneuvosto päättää haastattelutyöryhmän esityksen mukaisesti, että

a) se valitsee lastenohjaajan sijaiseksi ajalle 1.8.2009 – 30.6.2010 Saara-
Maria Satorannan. Hänen kieltäytymisensä varalle valittaneen
varahenkilöiksi Tuula Vartiainen ja Sanna Säämäki tässä järjestyksessä.

b) valinta on ehdollinen, ja valittua pyydetään esittämään 31.7.2009 mennessä
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisteriote.

c) työsuhteessa sovelletaan molemminpuolista 4 kk:n koeaikaa.

d)  kirkkoneuvoston päätöksen 10.2.2009 / 32 § mukaisesti tehtävän
peruspalkka määräytyy vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

Kirkkoneuvosto

§ 90
Harjoittelijan palkkaaminen seurakunnan arkistonmuodostussuunnitelman
laatimiseen

Seurakuntien arkistoista säädetään kirkkolaissa ja kirkkojärjestyksessä.

Seurakunnat noudattavat soveltuvin osin myös arkistolakia. Asiakirjojen

käsittelyyn vaikuttavia lakeja on useita, jotka on lueteltu alla olevassa

esimerkissä. Lakien ja säädösten ajantasaisuutta on seurattava.

Seurakunnan on huomioitava myös erityislainsäädäntö, kuten esimerkiksi

kirjanpitolaki taloushallinnon asiakirjojen yhteydessä.
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Arkistonmuodostussuunnitelman ylläpitäminen perustuu arkistolakiin

(831/1994) ja lakiin viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Sen tehtävänä on seurakunnan tehtäväkohtaisesti ohjata asiakirjojen ja

tietojen käsittelyä. Arkistosääntö sisältää arkistonmuodostussuunnitelmaa

laajemmat kirjalliset ohjeet seurakunnan asiakirjahallinnosta ja

arkistoinnista.

Arkistoinnin ja asiakirjahallinnon perustehtäviä ovat asiakirjojen
rekisteröinti, järjestäminen, säilyttäminen, tietopalvelu, seulonta ja
hävittäminen. Ohjeistus näiden tehtävien hoitoon on kunkin seurakunnan
arkistosäännössä ja arkistonmuodostussuunnitelmassa.

Kirkkohallituksen virastokollegio on hyväksynyt 15.11.2008 seurakuntien
arkistosääntömallin ja arkistonmuodostussuunnitelmamallin uudet päivitys-
ja laatimisohjeet.

Kangasalan seurakunnassa ei ole käytössä varsinaista arkistonmuodostus-
suunnitelmaan , vain arkistoluettelo.

Jyväskylän yliopistossa asiakirjanhallinnan maisteriohjelmassa opiskeleva
kangasalalainen teologian maisteri Virpi Peurakoski on ottanut
seurakuntaan yhteyttä hakiessaan opintoihinsa liittyvää harjoittelupaikkaa.

Peurakoski voisi olla käytettävissä kesällä kolmen kuukauden ajan.
Maisteriohjelma voi maksaa harjoittelun yhden kuukauden palkan.

Puheenjohtaja
Esitän, että palkataan Virpi Peurakoski ajalle1.6.-31.8.2009 laatimaan
seurakunnan arkistonmuodostussuunnitelma ja muutoinkin järjestämään
seurakunnan arkistoa.  Tehtävän vaativuusryhmä 201.

Kirkkoneuvosto

§  91
Seurakunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2008

liite
KN 7.4.2009 § 76
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Liitteenä seuraa toimintakertomus ja tilinpäätös vuosi 2008 asiakirjat.
Tilinpäätös osoittaa 495.764,12 euron ylijäämää. Toimintatuotot ylittyivät 110.033,81
euroa ja toimintakulut ylittyivät 61.656,81 euroa, joten toimintakate oli -48.377,00
euroa pienempi kuin oli arvioitu. Verotulot ylittivät 452.507,16 eurolla arvioidusta.

Suurimpia toimintatuottojen ylityksiä olivat:
- Koululaisten iltapäiväkerhoista saatavat toimintatuotot ylittyivät 61.298,22 eurolla.
Suurimpana kunnan maksaman korvauksen ylitystä 34477,04 euroa.
- Vuokratuotot ylittyivät 12.717,39 euroa toimisto- ja liikehuoneistojen vuokrien
ansiosta.
- Metsätalouden tuottoja kertyi 9.809,68 euroa arvioitua enemmän.
- Vuoden aikana saatiin tukia työllistämistukia ja matalapalkkatukia sekä KELA:n
korvauksia työterveyshuollosta 18.326,64 euroa arvioitua enemmän.

Suurimpia toimintakulujen alituksia olivat:
- Palvelujen ostojen kohdalla määräraha alittui matka-, majoitus- ja ruokapalvelut
muille 39.090,62 euroa, koulutuspalvelut henkilökunnalle  11.205,22 euroa,
haudankaivupalvelujen osto 10.515,00 euroa, metsänhoitokulut 13.507,58 euroa ja
muut palvelut 18.711,34 euroa. Yhteensä palvelujen ostot alittuivat 31.732,20 euroa.

Suurimpia kulujen ylityksiä olivat:
- Henkilöstökuluissa ylitystä 17.838,09 euroa.
- Palvelujen ostossa Puhtaanapito- ja pesulapalvelut 11.862,52 euroa, Rakennusten
rakentaminen ja kunnossapito 17.660,14 euroa, Koneiden ja kaluston  rakentaminen ja
kunnossapito 11.147,21 euroa.
- Vuokrat ylittyivät 15.601,46 euroa.
- Aineet, tarvikkeet ja tavarat osalta suurimpina ylityksinä ylityksinä elintarvikkeet
10.622,57 euroa, sähkö 10.300,48 euroa, korjaus- ja huoltotarvikkeet 10.014,41 euroa.
Ylitys yhteensä 29.664,14 euroa.
- Muut toimintakulut ylitystä 21,640,93 euroa

Rahoitusosassa talousarvioon verrattuna
- Kirkollisvero kertymä 300,635,61 euroa suurempi
- Yhteisöverotuotto 151.871,55 euroa suurempi
- Kirkon keskusrahastomaksu 34.522,02 euroa pienempi
- Korkotuotot sijoituksista 9,826,80 euroa pienempi
- Poistot 82620,18 euroa suurempi
- Lisäksi satunnaisia tuloja 195530,09 euroa

Talousjohtajan esitys
Taloudellinen jaosto esittää

1.kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi vuoden 2008 tilinpäätöksen, joka sisältää
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman, taseen ja käyttötalouden ja
investointien toteutumisvertailut sekä erillisenä kirjanpitona hoidetun
hautainhoitorahaston tuloslaskelman ja taseen.

2.vuoden 2008 ylijäämän kirjaamista yli-/alijäämätilille.
3.että kirkkoneuvosto jättää asiakirjat tilintarkastajille tarkastusta varten.
4.mikäli tilintarkastajilla ei ole huomautettavaa, esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää

tilinpäätöksen vahvistamisesta.
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Taloudellinen jaosto
Päätös esityksen mukainen.

Kirkkoneuvosto
Päätös esityksen mukainen.

----
Tilintarkastajat suorittivat tilintarkastuksen 29.4.2009.  Audiator Oy:n
tilintarkastaja  Lasse Kärki vaati tehtäväksi tilinpäätökseen muutoksia ja
lisäyksiä, jotka ilmenevät liitteenä olevasta kertomuksesta.

Talousjohtaja
Talousjohtajan esitys kokouksessa.

Kirkkoneuvosto

§ 92
Avustus Terijoen kirkon jälleenrakentamiseen

Kangasalan seurakunnalta on anottu avustusta Terijoen kirkon takaosassa
sijaitsevien yksittäisten penkkien hankkimiseen.  Kyseiset penkit ovat
kokonaisuudessaan monen seurakunnan yhteinen avustushanke.
Kangasalan seurakunnalta anotaan avustusta 10 penkin hankkimiseen, a’
90 euroa.

Puheenjohtaja
Kangasalan seurakunta antaa anotun avustuksen 10 penkin hankkimiseen

Terijoen kirkkoon.  Avustuksen määrä on 900 euroa.  Avustusraha
maksetaan kansainvälisen diakonian määrärahoista.

Kirkkoneuvosto

§ 93
Avustus Raamattuvisan järjestämiseen lukuvuonna 2009-2010

Kirkkopalvelut  anoo seurakunnilta 200 euron avustusta 5.-6. –
luokkalaisille järjestettävän Raamattuvisan järjestämiseksi.  Visan
teemana on ”Pyhä jysäys”.  Avustuksen antanut seurakunta saa nimensä
Raamattuvisan esitteeseen ja julisteeseen.

Puheenjohtaja
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Kangasalan seurakunta myöntää 200 euron avustuksen Raamattuvisan
järjestelykuluihin.  Avustusraha maksetaan kirkkoneuvoston
käyttövaroista.

Kirkkoneuvosto

§ 94
Pastori Marko Sagulinin virkavapaus

liite
Pastori Sagulin anoo palkatonta virkavapautta 23.6.-12.12.2009 väliseksi

ajaksi.  Hänet on kutsuttu kyseiseksi ajaksi rauhanturvatehtäviin liittyvään
koulutukseen ja kenttätyöhön. Anomuksessa on myös ehdotus Sagulinen
vuosiloman muuttamisesta.

Puheenjohtaja
1) Pastori Sagulinille puolletaan palkatonta virkavapaata anomuksen

mukaisesti 23.6.-12.12.2009.
2) Pastori Teemu Voutilaiselle pyydetään hänen suostumuksensa

mukaisesti virkamääräystä toimia vs. seurakuntapastorina 1.9.-
12.12.2009 välisen ajan.

3) Perustetaan määräaikainen kokoaikainen seurakuntapastorin virka
ajalle 13.12.-31.12.2009 ja pyydetään siihen virkamääräystä pastori
Teemu Voutilaiselle.

Kirkkoneuvosto

§
Ilmoitusasiat

§
Muutoksenhakuohje

§
Kokouksen päättäminen


